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关于县十六届人大三次会议

第 87 号建议的答复

孙泽清代表：

你提出的关于加强医生培训建议收悉，现答复如下：

我县一直高度重视医疗卫生服务能力建设，县卫生健康部门通过强化医务人员岗位“三基”训练、务实进修、继续教育等形式加强医务人员培训，2018年我县建成省级基层卫生人才实训基地，进一步提升基层卫生人员业务能力，县医院建成省级董家鸿院士工作站项目推动高层次人才培养交流，医务人员教育培训工作取得明显成效。

今年以来，县卫健委坚持以“科教兴卫、人才强卫”为核心，以在职人员继续教育、学历教育、适宜技术推广为工作重点，采取有力措施，扎实推进卫生科教工作，不断增强我县各级医疗卫生机构的综合实力和核心竞争力，促进卫生健康事业可持续发展。

一是强化“三基”训练和考核。各医疗卫生机构将“三基”

训练和考核纳入年度目标管理，在各单位自主培训和考核的基础上，县卫生健康委定期组织抽查抽考活动，并将抽查抽考活动的结果作为年度目标考核的主要依据，进一步增强了全体医务人员“以病人为中心”的服务意识，进一步提升质量安全意识、规范诊疗意识和应急救治能力，进一步强化核心制度执行、诊疗环节衔接、安全目标管理，确保为广大患者提供安全有效的医疗服务。

二是注重医学再教育。组织采取远程教育、短期培训、自觉考试、脱产学习等各种形式，鼓励基层医务人员接受医学学历教育。采取请进来、送出去的办法，加大基层医疗机构培训力度，2019年以来，共组织80余名基层医疗机构医生参加适宜技术培训。邀请市及上海、南京、苏州、徐州等地专家来我县授课、讲座8次，参加学习1000多人次。

三是推进卫生支农服务。2019年选派二级以上医疗机构中业务骨干支农41人，通过结对帮扶，支农人员与基层医务人员建立了密切的协作关系，促进了基层医务人员技术水平的提高。

四是加强针对性业务培训。2019年，围绕中东呼吸综合症防治、医院感染、医疗和护理质量控制、抗菌药物临床应用等重点工作开展相关技术人员全员培训，共培训相关技术人员近3000余人次，为相关重点工作的开展提供了有效的技术支撑。

五是开展“医德医风建设工程”。坚持抓党风促行风带医风，在全系统广泛学习和大力弘扬王继才同志守岛精神，举办“爱国奉献、爱岗敬业”道德讲堂，全面加强教育引导，强化广大医务人员医生责任意识，担当意识。                                                                                                                 
下一步，我们在深入推进落实以上工作举措的基础上，将以更实的举措、更大的力度，依托全县基层卫生人才实训基地，进一步提升基层人才培训实效性和覆盖面，推进县医院董家鸿院士工作站建设发展，抓好专业学科团队、高层次人才的培训培养，进一步发扬奉献、创新、进取、求实的工作作风，推进我县卫生健康工作科技进步，大力弘扬“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”新时代医疗卫生职业精神，为推动全县卫生健康事业和社会经济“高质发展、后发先至”做出更大的贡献。
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