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关于县十六届人大三次会议

第35号建议的答复

平淑娟代表：

    你提出的关于加强我县基层卫生专技人才队伍建设的建议收悉，现答复如下：

随着全县医疗卫生事业快速发展，卫生民生政策逐步扩大，人民群众医疗保健需求不断提高，卫生人才仍然是卫生事业发展最突出问题，是制约卫生事业发展最大瓶颈。

按照省市县要求，卫生健康事业单位公开招聘工作人员，均需在组织招聘的上年度10月份左右向市、县人社部门申报招聘计划，我委已于2018年10月向县人社局提交了申报2019年卫生事业单位增员计划的请示，计划招聘基层卫生技术人员13人。加上订单定向培养今年分配人员19人，2019年将新增基层卫生技术人员共32人。近年来，我委已在乡镇卫生院人才招聘中进行改革实践，对紧缺专业人才的招考应从实际需要出发确定报考条件；积极协调有关部门，尽量简化紧缺专业人才引进手续，允

许用人单位参与，充分尊重用人单位的自主权；采取提前招收办法，提前发出招聘信息，跟人社、编办等单位联系直接到高校采取面试招录，持续加强基层卫生专业技术人才队伍建设。

今年以来，县卫健委突出人才招引、人才培养、人才保障等重点环节，逐步建立和完善符合基层卫生人才发展规律、充满生机与活力的人才工作机制，努力造就一支品德高尚、技术优良、扎根基层的卫生专业技术人才队伍。

一是加大适用性人才招引。坚持以用为本，除去城关镇伊山镇中心卫生院以外，其他乡镇卫生院放开人才招引学历限制，只要求达到大专学历即可，逐步壮大适用性基层卫生人才队伍。
二是简化紧缺人才招引程序。对紧缺、急需岗位，可以降低开考比例，简化招聘手续。从2018年开始，通过省招聘平台，只要是紧缺、急需岗位出现一个人报名且符合条件的，就可以降低开考比例至1：1，通过现场面试的方式直接招聘。

三是拓展人才招聘形式。坚持走出去主动招引人才，今年三四月份，在县人才办统一组织下，县卫健委派人随团赴湖南中医药大学、广西医科大学等高等院校进行公开招聘，不仅有利于提升招引人才素质，并将逐步扩大到乡镇卫生院专业人才招引。

四是加大卫生人才培养。为在岗的乡镇卫生院专业技术人员提供进修学习机会，促进临床医疗服务能力提升，注重继续教育，注重理论实践结合，注重新知识、新技术推广应用；破除论资排辈的选拔任用观念，使有能力有素质的人才脱颖而出。

五是落实人才政策保障。对在乡镇卫生院工作的专业技术人员建立公平、公正、公开的用人制度，营造宽松的工作和生活环境，搭建卫生人才施展才华的空间。落实高层次人才各项优惠政策规定，在业务上委以重任，在生活上积极帮助其解决住房、家属工作、子女入学等问题，落实住房补贴、特殊补助等政策保障。
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