附件

江苏灌云经济开发区人才奖励资金
申报细则

1、 企业管理人才奖励资金
企业管理人才资金申请人需提供：
1.申请表一份（格式附后）；
2.提供社保参保证明； 
3.企业出具的任职证明（须注明任职已满6个月）1份；
4.全日制普通高校本科及以上学历证书原件（当场验后归还），学历证书复印件1份；
5.管理人才与企业签订的劳动合同或聘书（约定期限应达3年）复印件1份；
如合同期限少于3年，则申请人在企业实际履行职务的期限应满1年，并提供任职满1年的企业证明一份（可以和任职证明合并出具）。
2、 企业技术人才奖励资金
（一）企业新引进的具有本科及以上学历的技术人员需提供：
1.申请表一份（格式附后）；
2.提供社保参保证明；
3.企业出具的任职证明（须注明任职已满6个月）1份；
4.全日制普通高校本科及以上学历证书原件（当场验后归还），学历证书复印件1份；
5.技术人才与企业签订的劳动合同复印件1份。
（二）企业新引进的中级以上专业技术职称的技术人员需提供：
1.申请表一份（格式附后）；
2.提供社保参保证明；
3.企业出具的任职证明（须注明任职已满6个月）1份；
4.经国家相关专业主管部门认定的职业资格证书原件（当场验后归还），证书复印件1份；
5.技术人才与企业签订的劳动合同复印件1份。
3、 人才培育奖励资金
（一）新获得中级以上技术职称的企业员工申请该资金需提供：
1.申请表一份（格式附后）；
2.提供社保参保证明；
3.企业出具的工作证明（须注明任职已满6个月）1份；
4.技术职称证书原件（当场验后归还），证书复印件1份；
5.与企业签订的劳动合同复印件1份。
（二）企业申请该类资金需提供:
1.企业为新获得职称的员工缴纳保险的证明资料1份；
2.企业支付的用于人才培训的费用发票复印件1份。
（三）企业申报国家“千人计划”、省“双创”人才计划、“双创”团队、博士集聚计划补贴的，需提供：
1.申请表一份（格式附后）；
2.与人才签订的劳动合同或聘书复印件一份；
3.人才证书的复印件1份；
4.企业为人才缴纳个人所得税的证明资料1份。
（四）个人成功入选国家“千人计划”、省“双创”人才计划、省“双创”团队、省博士集聚计划、省“333人才培养工程”的，申请园区奖励资金的需提供：
1.申请表一份（格式附后）；
2.企业出具的工作证明；
3.人才证书或其它证明文件的复印件1份;
4.缴纳个人所得税的证明资料1份。
4、 平台建设奖励资金
企业新创建的江苏省研究生工作站、博士后创新实践基地及其他省级人才工作载体平台的，参照《灌云经济开发区关于鼓励科技创新和品牌建设工作的奖励办法》给予奖励。
企业新创建国家级人才工作载体平台的，实行一事一议，企业提出申请后，由开发区人才工作领导小组讨论确定奖励额度。
5、 创新创业人才奖励资金
（一）创新人才（团队申请该资金的，由主要技术骨干代表团队提出）申请该资金需同时提供：
1.申请表一份（格式附后）；
2.提供社保参保证明；
3.个人与企业签订的劳动合同复印件1份、团队不提供；
4.在企业技术革新、新产品开发中作出重大贡献的，需提供新产品的认证证明或专利证书复印件；
5.企业税收或销售收入大幅提升，指增值税缴纳较同期增加30%以上，或当年缴纳数首超100万元；销售收入大幅提升，指应税销售收入增幅达30%；企业需提供园区财政审计局出具的证明1份；
（二）创业人才申请该资金需同时提供：
1.申请表（简述公司设立及当前运行情况）1份；
2.公司营业执照复印件1份；
3.该人才的学历证书复印件1份；
4.税务部门出具的增值税缴纳证明（增值税缴纳超50万元）1份。
（三）其他高层次人才申请该项资金的，企业提出申请后，由开发区人才工作领导小组讨论确定奖励办法。
6、 园区人才贡献奖
申请人需提供：
1.申请表一份（格式附后）；
2.提供社保参保证明；
3.企业出具的任职证明（须注明工作已满3年）1份；
4.全日制普通高校本科及以上学历证书原件（当场验后归还），学历证书复印件1份；
5.与企业签订的劳动合同复印件1份。
7、 年度杰出人才奖
申请人需提供：申请书（简述公司设立、当前运行状况、个人对企业贡献情况）1份。
开发区人才工作领导小组将根据个人申请及企业运行情况，讨论确定人选及奖励额度。
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