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	工程名称
	

	项目编码
	
	工程地点
	

	结构类型
	
	建筑层数（层）
	

	建筑面积（平方米）
	
	开工日期
	

	工程造价（万元）
	
	形象进度
	

	投资来源
	
	合同竣工日期
	

	各方主体和有关机构

	各方主体和
有关机构
	项目
	单位名称
	合同范围
	项目负责人

	
	建设单位
	
	
	

	
	勘察单位
	
	
	

	
	设计单位
	
	
	

	
	施工总承包单位
	
	
	

	
	施工分包单位
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	监理单位
	
	
	

	
	检测机构
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	商品砼生产单位
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	预拌砂浆生产  单位
	
	
	

	备注
	

	填表单位签字
	
	被检查单位签字
	


项目编号：                           检查时间:
	检查项目
	序号
	检查内容
	不存在问题打“√”
	存在问题打“×”
	备注

	建设单位方面
	1
	将工程发包给个人、给不具有相应资质的施工单位。
	
	
	

	
	2
	依法应当招标未招标、未按照法定招标程序发包、围标串标或虚假招标的。
	
	
	

	
	3
	设置不合理的招投标条件，限制、排斥潜在投标人或者投标人。
	
	
	

	
	4
	建设单位将一个单位工程的施工分解成若干部分发包给不同的施工总承包或专业承包单位
	
	
	

	
	5
	未办理施工许可证擅自施工
	
	
	

	
	6
	未依法提供工程款支付担保
	
	
	

	
	7
	建设单位未按法规规定及时拨付人工费用至农民工工资专户及其它违反《保障农民工工资支付条例》行为
	
	
	

	施工单位方面
	1
	将其承包的全部工程转给其他单位或个人施工的
	
	
	

	
	2
	施工总承包单位或专业承包单位将其承包的全部工程肢解以后，以分包的名义分别转给其他单位或个人施工的。
	
	
	

	
	3
	施工总承包单位或专业承包单位未派驻项目负责人、技术负责人、质量管理负责人、安全管理负责人等主要管理人员，或派驻的项目负责人、技术负责人、质量管理负责人、安全管理负责人中一人及以上与施工单位没有订立劳动合同且没有建立劳动工资和社会养老保险关系，或派驻的项目负责人未对该工程的施工活动进行组织管理，又不能进行合理解释并提供相应证明的。
	
	
	

	
	4
	合同约定由承包单位负责采购的主要建筑材料、构配件及工程设备或租赁的施工机械设备，由其他单位或个人采购、租赁，或施工单位不能提供有关采购、租赁合同及发票等证明，又不能进行合理解释并提供相应证明的。
	
	
	

	
	5
	专业作业承包人承包的范围是承包单位承包的全部工程，专业作业承包人计取的是除上缴给承包单位“管理费”之外的全部工程价款的。
	
	
	

	
	6
	承包单位通过采取合作、联营、个人承包等形式或名义，直接或变相将其承包的全部工程转给其他单位或个人施工的；及联合体内部转包。
	
	
	

	
	7
	专业工程的发包单位不是该工程的施工总承包或专业承包单位的，但建设单位依约作为发包单位的除外。
	
	
	


	施工单位方面
	8
	专业作业的发包单位不是该工程承包单位的
	
	
	

	
	9
	施工合同主体之间没有工程款收付关系，或者承包单位收到款项后又将款项转拨给其他单位和个人，又不能进行合理解释并提供材料证明的。
	
	
	

	
	10
	承包单位将其承包的工程分包给个人的
	
	
	

	
	11
	施工总承包单位或专业承包单位将工程分包给不具备相应资质单位的
	
	
	

	
	12
	施工总承包单位将施工总承包合同范围内工程主体结构的施工分包给其他单位的，钢结构工程除外
	
	
	

	
	13
	专业分包单位将其承包的专业工程中非劳务作业部分再分包的
	
	
	

	
	14
	专业作业承包人将其承包的劳务再分包的
	
	
	

	
	15
	专业作业承包人除计取劳务作业费用外，还计取主要建筑材料款和大中型施工机械设备、主要周转材料费用的。
	
	
	

	
	16
	没有资质的单位或个人借用其他施工单位的资质承揽工程的
	
	
	

	
	17
	有资质的施工单位相互借用资质承揽工程的，包括资质等级低的借用资质等级高的，资质等级高的借用资质等级低的，相同资质等级相互借用的。
	
	
	

	
	18
	施工现场未按（苏建建管〔2017〕236号）文的规定设立项目管理机构并派驻项目负责人、安全员等主要管理人员或派驻的人员未建立劳动合同和社会养老保险关系的。
	
	
	

	
	19
	项目部未建立以项目经理为首，由劳务企业（如使用）、劳务负责人（如使用）、工种负责人、班组长组成的农民工工资投诉处理网络，或未设置农民工权益告知牌和相关投诉电话的。
	
	
	

	
	20
	施工现场项目部主要管理制度未上墙的。
	
	
	

	
	21
	项目经理违反规定同时在两个及两个以上的工程项目担任项目负责人的。
	
	
	

	
	22
	项目经理和主要管理人员未按规定到岗履职或在岗时间按月统计达不到70%的。
	
	
	

	
	23
	未全面落实《保障农民工工资支付条例》
	
	
	

	
	24
	施工总承包单位未按规定及时开设项目农民工工资专用账户
	
	
	

	
	25
	施工总承包单位未按月及时通过工资专户发放工人工资
	
	
	

	
	26
	项目实名制管理员未及时为农民工办理用工实名制登记手续，或有现场实际用工但未进行实名制登记农民工的。
	
	
	

	
	27
	施工总承包、专业承包（分包）或劳务企业未与农民工签订劳动合同且注明工资发放金额、周期的。
	
	
	

	
	28
	项目未配备人脸考勤设备，或是配备人脸考勤设备但数据未实时上传至连云港市建筑工人管理服务信息平台的。
	
	
	

	
	29
	项目农民工工资、考勤台账存在代签行为
	
	
	

	
	30
	项目施工总承包单位、专业承包（分包）未按规定缴纳农民工工资保证金。
	
	
	

	监理单位方面
	1
	具有满足受检工程需要的相应企业资质，不存在无资质、超资质许可范围承揽项目的情况。
	
	
	

	
	2
	项目监理机构人员劳动合同、社会保险关系等与中标通知书（如有）、监理合同中的监理单位一致。
	
	
	

	
	3
	监理单位按中标通知书（如有）要求组建项目监理机构，并根据合同约定或监理规划配备相应人员。
	
	
	

	
	4
	项目监理机构总监理工程师注册单位为合同约定的单位
	
	
	

	
	5
	项目监理机构总监理工程师具备注册执业资格,如有变更已征得建设单位同意，且变更手续齐备。
	
	
	

	
	6
	项目监理机构总监理工程师及其它现场主要管理人员严格按照要求到岗履职
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