小伊镇2019年政府信息公开
工作年度报告

根据《中华人民共和国政府信息公开条例》，特向社会公布2019年度小伊镇信息公开工作年度报告。
一、政府信息公开基本情况
1、加强领导。调整了政府信息公开领导小组成员，制定了2019年度政府信息公开工作方案，完善政府信息公开工作考核方案，成立了专门办公室，并配备专职人员，专门从事政府信息公开工作，积极推进政府信息公开工作的规范化、透明化，不断完善政府信息公开工作机制。
2、完善制度。镇主要领导定期召开政府信息公开专题会议，压实工作责任，进行专题研究，安排部署政府信息公开工作落实情况，使政府信息公开工作真正落实落细落实到位。截至2019年底，镇政府信息公开工作运行良好，政府信息公开咨询、申请以及答复工作均得到了顺利开展。
二、政府信息公开呈现的主要特点
2019年以来，小伊镇强化政府信息公开工作，及时、全面、准确地主动公开各类政府信息。有时政府信息公开内容更新不够及时，部分工作人员重视程度不够，应该公示的内容没有及时公示。
三、政府信息公开的经验做法
2019年以来，小伊镇积极探索政府信息公开工作，组织党员干部认真学习《政府信息公开条例》以及相关文件精神，通过定期培训，提高对政务公开、政府信息公开重要意义的认识，让镇、村党员干部知识得到更新，责任得到加强，提升党员干部的综合素质水平。制定各村、各部门政府信息公开任务清单，明确任务目标，压实工作责任，加强监督考核。
四、政府信息公开存在倾向性问题和建议
一是加强政府信息公开宣传力度。进一步通过政府网站、微信公众号、政务新媒体等多种渠道宣传政府信息公开工作，提高公众知晓度。二是加强考核权重。把政府信息公开工作纳入目标考核，让党员干部认识到政府信息公开工作的重要性。三是信息公开渠道还有待拓宽，需要我们开拓创新，提高信息的利用率以及群众的参与度。
[bookmark: _GoBack]五、《政府信息公开条例》贯彻落实情况
2019年以来，小伊镇严格按照《政府信息公开条例》相关规定，坚持政府信息公开工作有部署、有落实，及时“回头看”，及时做好本单位的政府信息工作。





